Hubungan antara Perecived Organizational Support dan Adversity Quotient terhadap Intensi Turnover pada Karyawan Bagian Marketing Officer PT. AMC Bandung by Yuliani, Lia
 Lia Yuliani, 2017 
HUBUNGAN ANTARA PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN ADVERSITY QUOTIENT 
DENGAN INTENSI TURNOVER PADA KARYAWAN BAGIAN MARKETING OFFICER PT. AMC 
BANDUNG  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
HUBUNGAN ANTARA PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN 
ADVERSITY QUOTIENT DENGAN INTENSI TURNOVER PADA 
KARYAWAN BAGIAN MARKETING OFFICER PT. AMC BANDUNG 
   
 
 
 
 
SKRIPSI 
Diajukan untuk Memenuhi sebagian dari 
Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi 
Program Studi Psikologi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
oleh 
 
Lia Yuliani 
1103866 
 
 
 
 
 
 
 
 
DEPARTEMEN PSIKOLOGI 
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN  
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
2017 
No. Skripsi: 650/Skripsi/Psi-FIP/UPI/05.2017 
 Lia Yuliani, 2017 
HUBUNGAN ANTARA PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN ADVERSITY QUOTIENT 
DENGAN INTENSI TURNOVER PADA KARYAWAN BAGIAN MARKETING OFFICER PT. AMC 
BANDUNG  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
HUBUNGAN ANTARA PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN 
ADVERSITY QUOTIENT DENGAN INTENSI TURNOVER PADA 
KARYAWAN BAGIAN MARKETING OFFICER PT. AMC BANDUNG 
 
 
 
Oleh 
Lia Yuliani 
 
 
 
 
Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 
Sarjana Psikologi pada Departemen Psikologi Fakultas Ilmu Pendidikan 
 
 
 
 
 
Lia Yuliani 2017 
Universitas Pendidikan Indonesia 
Mei 2017 
 
 
 
 
 
 
©Hak Cipta dilindungi undang-undang. 
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak 
ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis
 Lia Yuliani, 2017 
HUBUNGAN ANTARA PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN ADVERSITY QUOTIENT DENGAN INTENSI 
TURNOVER PADA KARYAWAN BAGIAN MARKETING OFFICER PT. AMC BANDUNG  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
 Lia Yuliani, 2017 
HUBUNGAN ANTARA PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN ADVERSITY QUOTIENT DENGAN INTENSI 
TURNOVER PADA KARYAWAN BAGIAN MARKETING OFFICER PT. AMC BANDUNG  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
